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2025 01/01/2025 31/03/2025 Director 
Director de Bienestar Social 

Municipal
JOSE RAMON LOPEZ HERNANDEZ Hombre

Bienestar Social 

Municipal
Licenciatura licenciatura 1 https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/cvjoseramon.pdf No COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025 Jefe de Departamento
Jefe del Departamento de Centros 

de Desarrollo Humano Integral
HOMERO SAMANIEGO AGUILAR Hombre

Bienestar Social 

Municipal
Doctorado ESPECIALIDAD 1 https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVHOMEROSAMANIEGO.pdf No COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025 Jefe de departamento
Jefe del Departamento de 

Participación Social
JUAN CARLOS CEDANO TABANICO Hombre

Bienestar Social 

Municipal
Licenciatura NA 1

https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/JUANCARLOSCEDANOTABANICOCV2

023.PDF
No COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025 Jefe de Departamento
Jefe del Departamento de 

Administración y Finanzas
CARLOS ROMERO ASENCIO Hombre

Bienestar Social 

Municipal
Licenciatura N/A 1 https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/CurrículumCarlos.pdf No COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2025

Cabe mencionar que en el 

primer trimestre 2025, 

Carlos Romero solo 

estuvo el mes de enero, 

posterior a eso estuvo eb 

su lugar de encargada de 

Departamento TELMA 

NAYELI PEÑA ESPINOZA.

2025 01/01/2025 31/03/2025 Jefe de Departamento Jefe de departamento tecnico KEVIN ERNESTO MORENO RUIZ Hombre
Bienestar Social 

Municipal
Licenciatura N/A 1 No COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2025

ID

Periodo: mes/año de 

inicio

Periodo: mes/año de 

término

Denominación de la institución o 

empresa

Cargo o puesto 

desempeñado Campo de experiencia

1 Bienestar Social Municipal Director

Contribuir al fortalecimiento de las 

instituciones gubernamentales de la 

administración pública, así como 

especialidad en Recursos Humanos.

1 Bienestar Social Municipal
Jefe de Departamento Centros de 

Desarrollo Humano Integral

Gerente de desarrollo, Coordinación 

de formación profesional y 

vinvulación universitaria.

1 Bienestar Social Municipal
Jefe de Departamento de 

Participación Social

Administracion de empresas, 

Especidad en Recursos Humanos

1 Bienestar Social Municipal
Jefe de Departamento de 

Administración y Finanzas

Ayuntamiento de Mexicali, 

Subsecretaria de Planeación y 

Administración, SEE, Dirección de 

Desarrollo Integral para la Familia.

1 Bienestar Social Municipal Jefe de departamento tecnico

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Información curricular y las sanciones administrativas definitivas de 

las personas servidoras públicas y/o personas que desempeñen un 

empleo, cargo o comisión

LTAIPEBC-81-F-XVII

De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o 

ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información curricular, es decir, los 

datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar y se 

especificará si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por 

autoridad u organismo competente

Información curricular y las sanciones administrativas definitivas de las personas servidoras públicas y/o personas 
que desempeñen un empleo, cargo o comisión LTAIPEBC-81-F-XVII
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